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1. Tyosuojeluorganisaatio toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029

Tyosuojelupaallikko Kaija Metsanranta
Tyosuojeluvaltuutettu Kim Lindstrom

1. varavaltuutettu Bertta Huhta

2. varavaltuutettu Piia Murtomaki
Tyo6suojeluvaltuutettu Jouni Mastomaki
(opetushenkilosto ja toimihenkilot)

1. varavaltuutettu Harri-Matti Peramaki
2. varavaltuutettu Kari Vastinsalo

Lapuan kaupungin tydsuojelun yhteistoimintahenkil6std on osallisena kaupungin tyo-
suojelu- ja yhteistyotoimikunnassa. Kokouksiin osallistuu varsinaiset tyosuojeluvaltuu-
tetut. Tyosuojelupaallikkd on tydsuojelu- ja yhteistyotoimikunnan sihteeri.

2. Tyosuojelutoiminnan keskeisia tehtavia toimikaudella 2026—-2029

2.1. Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Tyopaikoilla tehtavan tydsuojelun tarkeimpia ja keskeisimpia asioita on tyopaikan vaa-
rojen ja riskien arviointi. Riskien arviointi on olemassa olevien vaarojen tunnistamista,
niiden systemaattista kirjaamista seka naiden vaarojen riskien suuruuden arviointia.
Lapuan kaupungissa riskien arvioinnissa kaytetaan Granite-jarjestelmaa.

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeys-
jarjestyksesta. Toimenpiteille maaritetaan vastuuhenkilot ja toteutuksen ajankohta.
Myos seurannalle maaritellaan vastuuhenkilot ja seuranta-ajankohdat. Vaarojen ja ris-
kien arviointi toteutetaan aina toimintojen muuttuessa ja tarkastetaan kerran vuo-
dessa. Uusi arviointikierros avataan vuosittain helmikuussa. Riskien arviointi tulee olla
tehtyna jokaisessa yksik0ssa ja toimipisteessa huhtikuun loppuun mennessa.

TyOsuojeluorganisaatio kiinnittaa toimikaudella erityista huomiota riskien laadulliseen
arviointiin yksikoissa. Yksikoiden esihenkiloita tuetaan ja opastetaan arvioinnin teke-
misessa.

2.2. Tyohyvinvointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tyOpaikan pitaa olla seka psyykkisesti etta fyysisesti ter-
veellinen. Tarkeana alueena tyosuojelun kentassa on psykososiaalinen tydsuojelu.
Henkinen hyvinvointi, henkildston jaksaminen ja hyva tyGilmapiiri ovat keskeisia asi-
oita seka tyontekijan etta tydnantajan kannalta. Hyvasta tyoilmapiirista ovat vastuussa
jokainen omalta osaltaan.

Lapuan kaupungissa on kaytdssa Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasit-
telyn malli. Mallissa on kuvattuna toimintaperiaatteet, jos on itse epaasiallisen kohte-
lun kohteena tai jos havaitsee kyseista toimintaa. Esiintyviin epakohtiin tulee puuttua
valittomasti. Ensisijaisesti on otettava aina yhteytta esihenkiloon, jos kyseessa esihen-



3

kild, niin silloin yhteys esihenkilon esihenkiloon. Esihenkil6 voi saada tiedon epaasialli-
sesta kohtelusta kohtelun kokeneen lisaksi mm. luottamusedustajalta, tyosuojeluval-
tuutetulta, toiselta tyoyhteison jasenelta tai tyoterveyshuollon kautta.

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota tekevat
ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyonteki-
jat ja tyoyhteisot kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi ja heidan mielestaan
tyo tukee heidan elamanhallintaansa. (Tyoterveyslaitos)

Tyohyvinvointi on seka tyontekijan etta tydnantajan vastuulla. Yhdessa he yllapitavat
ja kehittavat tyohyvinvointia. Tyohyvinvoinnin edistamiseen tarvitaan johtajien, esihen-
kildiden ja tyontekijoiden yhteistyota. Tyosuojeluhenkilosto seka luottamusedustajat
ovat keskeisia toimijoita tydhyvinvoinnin edistamisessa ja yllapitamisessa. Tyopaikan
tarkea kumppani tydhyvinvoinnin yllapitamisessa on tyoterveyshuolto. (Tyoterveyslai-
tos)

Lapuan kaupungin strategiaan kuuluu hyvinvoinnin lisdaminen. Esihenkilotyon arkeen
kuuluu olennaisena osana tyokyvyn tuen toimintamalli ja tyontekijalla tulee olla aina
mahdollisuus keskustella tyokykyyn ja siihen vaikuttaviin heikentaviin tekijoihin liitty-
vista asioista esihenkilonsa kanssa. Esihenkilon tulee varmistaa, etta tyontekija tuntee
tydnantajan tukikeinot. Tarvittavista tukikeinoista ja niiden kaytosta sovitaan varhaisen
valittamisen keskustelussa. Tarkeita esihenkildiden kumppaneita ovat mm. tyosuojelu,
henkilostopaallikko ja tyoterveys. Tyokyvyn tuen toimintamallin avulla ja edelld mainit-
tujen toimijoiden yhteistyolla voidaan vaikuttaa tyontekijan terveyteen, tyohyvinvointiin
ja tyokykyyn.

Lapuan kaupungin tydhyvinvoinnin tavoitteet on maaritelty tydhyvinvointiohjelmassa
osa-alueittain.

Tyohyvinvointiohjelman mukaisia osa-alueita ovat:
— henkilostotutkimustoimiva tyoyhteiso
— johtaminen ja esihenkilotyo
— tiedonkulku ja tydyhteisoviestinta
— kehittymis- ja koulutusmahdollisuudet
— tydssa jaksamisen tukeminen
— tyo6turvallisuus ja tyoterveyshuolto

2.3. Tyosuojelutoiminnan kehittaminen

Tyo6suojelutoiminnan kehittdamisen painopisteena ovat:
— tyOsuojeluvaltuutettujen koulutukset
o tydsuojeluhenkildstolla on perustason koulutus
o tyon vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi
o tydsuojelupaivat
— tydsuojeluvaltuutettujen ja -varavaltuutettujen osallistaminen ja vastuiden jako
— vaarojen ja riskien arvioinnin vuotuinen tarkastaminen ja paivittaminen Granite—
jarjestelmaan
— esihenkildiden tukeminen vaarojen tunnistamisessa ja Granite- jarjestelmaan
tekemisessa.
— kemikaaliluettelot ajan tasalle
— turvallisuuden perustaitojen vahvistaminen ja koulutus; ensiapu, kemikaalit, al-
kusammutus, poistuminen ja evakuointi. Pelastussuunnitelmien yllapitaminen.
Turvallisuuskavely



— "lahelta piti”- ja vaaratilanteiden raportointi Granite-jarjestelmaan

— esihenkildiden toiminnan tukeminen omassa toimipisteessa

— sisaiset tyosuojelutarkastukset
o jokaisessa yksikOssa ja toimipisteessa ennalta sovitut kaynnit
o riskien arviointi

3. Tyosuojelun toimintasuunnitelman seuranta ja paivitys
Tyoolojen seurantakohteita ovat sairauspoissaolot, tyotapaturmat, vakivallan uhkati-
lanteet, vaaratilanneraportointi, tyOkyvyn arviointi, kuormittumisen seuranta seka tyoil-
mapiiri.

Seuranta tapahtuu tyopaikkakaynneilla, tyéterveystarkastuksissa, riskien arvioinnissa,
henkilostotutkimuksella seka tyon kuormituksen kartoittamisella.

Tulokset kasitellaan vuosittain tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunnassa.
TyOsuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikkod seka tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta
seuraavat tyosuojelun toimintasuunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden toteutumista

ja tarvittaessa antavat ohjeita esihenkildille.

Toimintasuunnitelma laaditaan tydsuojelun toimikausittain ja paivitetaan vuosittain.



